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hinzuschauen, wenn ältere Menschen 
ihren Platz in der Gesellschaft suchen!

hinzuhören, wenn ältere Menschen ihre 
Bedürfnisse in der Gesellschaft artikulieren!

hinzuweisen, wenn wir Formen von 
Altersdiskriminierung wahrnehmen!

Dieses Verhalten liegt nicht in der Genetik 
von Interessensvertretungen wie dem
• European Ageing Network (EAN),
• Lebensweltheim Bundesverband
• Pflegekraft.Burgenland und in den 

anderen Bundesländern

Bei uns geht es darum…
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4 Parameter resilienter 
Organisationen
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v stabiles soziales Kima
v Balance zwischen Kooperation und 

Konkurrenz
v rasches & glaubwürdiges 

Kommunizieren und Handeln
v Risiko- und Innovationsbereitschaft
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Förderung eines stabilen sozialen Klimas,
damit die Organisation als „soziales Zuhause“ erkannt und gelebt wird, das
Gemeinschaftssinn und Bindungsfähigkeit und damit Wachstum ermöglicht.

Teilnahme an Veranstaltungen der Landesorganisationen
• Fachtagung zum HeimAufG in Vorarlberg
• 1. Vernetzungstreffen mit Betreibervertretern in Kärnten
• FokusForumtagung der ARGE Tirol
• Unterrichtseinheit „Sozialpolitik“ der EAN-HL Ausbildung (Kooperation

Bildungsinstitut Grillhof Tirol und IBG Bad Schallerbach)
• Abschlussgespräche zu den Diplom- und Projektarbeiten
• Veröffentlichung des ersten Jahresberichtes
• Kontinuierlicher Ausbau und Verbesserung „Newsletter“



Kontrolle der Balance zwischen Kooperation und Konkurrenz
bedeutet im Innen Ziele als gemeinsame Ziele erkennbar und erlebbar zu machen, um
sie im Außen wirksam vertreten zu können mit dem Hinweis: Wer im Außen keine
Konkurrenz hat, sucht sie meist destruktiv im Innen.
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Darunter fallen alle Maßnahmen zur Vertrauensbildung und Mitarbeit in Netzwerken und
Arbeitsgruppen, sowie Stellungnahmen zu Gesetzesentwürfen und Pressarbeit
• 1. Gesprächstermin mit BMin Schumann (14. Juli 2025), Folgetermine vereinbart inkl. PA
• Jour Fix mit SCin DDr Hausreither, Sektion VI BMSAGPK (13. August 2025)
• PA zu: Regierungsprogramm, Tag der Pflege, Bundeskongress
• Update der Handreichung Bundesverband zum Sterbeverfügungsgesetz
• Mitwirkung an gesamteuropischen Positionspapieren und Dokumenten wie

ü Artificial Intelligence (AI) 
ü Finanzierung 
ü AG zum Thema „Lebens- und Wohnräume älterer und pflegebedürftiger Menschen“ 

Start Dezember Prag



Rasches Handeln und klare, glaubwürdige Kommunikation
und damit auch die Fähigkeit, sich nach signifikanten Veränderungsprozessen wieder
schnell zu stabilisieren, oder in der Sprache von Eanes: wieder in See zu stechen.
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• Evaluierung des Teleios in Kooperation mit FH Oberösterreich
• Neuausrichtung- und ausschreibung des Teleios 2026
• Einreichbeginn Ende Jänner 2026
• Galaabend 5. November, Casino Baden
• Positionspapiere Gesundheitstelematikgesetz, HeimAufG, GuKG Novelle 2024, 

Weiterbildungsbeilhilfe
• Evaluierung Bundeskongress 2025 und erste Vorbereitungen für 2028
• Mitarbeit im Zuge der Vorbereitungen EAN-GAN Kongress 7. bis 9. September Prag



• Organisation und Durchführung Fokusgruppendiskussion zur ärztlichen Versorgung in der 
Langzeitpflege in Kooperation mit der GÖG

• Teilnahme an einer Podiumsdiskussion des Vertretungsnetzwerkes zu 20 Jahre HeimAufG
• Teilnahme an der Hospiz-Enquet im NÖ-Landtagssaal
• Teilnahme an NQZ-Verleihung und Zertifzierungsbeirat
• Jour Fix mit Seniorenrat
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Risiko- und Innovationsbereitschaft
und die Möglichkeit lösungsorientiert und zukunftsplanend mit einer reifen Fehler- und
Lernkultur in einem Netzwerk zu agieren, dazu zählen
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5ten Parameter: 

Innwendiges Lernen –

Kirchenfenster von Herbert Brandl
Pfarrkirche St. Johann im Walde/Osttirol

v stabiles soziales Kima
v Balance zwischen Kooperation und Konkurrenz
v rasches & glaubwürdiges Kommunizieren und 

Handeln
v Risiko- und Innovationsbereitschaft



Milton Friedman‘s
„business of business is business“ 
„das Geschäft des Geschäftes 
ist das Geschäft“

abgelöst werden durch 

• „das Geschäft der Wirtschaft ist es, 
Gutes zu tun“,

• eine neue Koppelung von menschlichen 
und ökonomischen Fortschritt, 
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Es geht um die Narrative, die seit 
Menschengedenken erzählt werden, es 
geht darum, die Geschichten so oft zu 
erzählen, bis für wahr und richtig gehalten 
werden.

Wir sind auch dafür verantwortlich, 
welche Geschichten wir zur Wertschätzung 
unserer Arbeit und für die Würde der uns 
anvertrauten Menschen erzählen, immer 
wieder..
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