
2024

Bildung,
optimal
& Pflege.



Sehr geehrte Mitglieder des Qualifizierungsverbundes Optimale Pflege!

Mich freut es besonders, dass ich für Ihre Einrichtung und für Ihre Mitarbeiter:innen

unterstützend sein und die gewünschten Aus-, Fort- und Weiterbildungen koordinieren

darf. An dieser Stelle möchte ich mich bedanken für Ihr Vertrauen und für die sehr gute

Zusammenarbeit!

Für das Jahr 2024 steht wieder ein vielfältiges Angebot an Fort- und

Weiterbildungsmöglichkeiten zur Verfügung, welches laufend durch zusätzliche

Angebote ergänzt wird.

Um die Voraussetzungen für die Beantragung einer Qualifizierungsförderung zu erfüllen,

sind folgende Kriterien wichtig:

Kursdauer von mindestens 16 Stunden 

Personalkostenersatz ab der 25. Kursstunde 
 

Zum förderbaren Personenkreis zählen: 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit höchstens

Pflichtschulabschluss. 

Arbeitnehmerinnen mit Lehrabschluss bzw. Abschluss einer Berufsbildenden

mittleren Schule.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit höherer Ausbildung als

Pflichtschulabschluss, die das 45. Lebensjahr vollendet haben. 
 

Für die Ausbildungen bzw. Aufschulungen Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz sowie

Gehobener Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege gelten die Regelungen der

"Höherqualifizierung von Beschäftigten im Bereich soziale Dienstleistungen“.

Bei allen Fragen zum Thema Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie der Förderabwicklung

und der Nutzung des e-AMS-Konto stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung!

Freue mich auf Ihre
Kontaktaufnahme!

 Ulrike Koch
qv.burgenland@gmx.at

VORWORT



Senden Sie die Anmeldungen schriftlich per E-mail an

qv.burgenland@gmx.at oder Fax an +43 3357/42242-33.

 

Änderungen oder Abmeldungen der Teilnehmerinnen und

Teilnehmer sowie Terminänderungen sind umgehend bekannt

zu geben. 

 

Bei Abmeldungen sind die Stornobedingungen der jeweiligen

Bildungseinrichtungen zu beachten oder eine

Ersatzteilnehmerin oder ein

Ersatzteilnehmer zu melden.

N E U
Es ist auch möglich eine Qualifizierung für LIVE-ONLINE- KURSE

zu betragen!

Die Höhe der Förderung auf Höherqualifizierung beträgt seit

01.01.2023 75% der anerkennbaren Kurskosten. 

Wissenwertes



Farbleitfaden durch den
Fortbildungskatalog

Fortbildungen für Führungskräfte

Fortbildungen für Pflegekräfte

gesundheitsfördernde und
persönlichkeitsbildende
Fortbildungen

Fortbildungen für Sicherheit,
Schutz und Technik



Themenübersicht:
Fortbildungen für

Führungskräfte

Agiles Führen und Lernkultur
Ausbildung zum zertifizierten ProzessmanagerIn TÜV
Ausbildung zum zertifizierten internen 
Qualitätsauditor im Gesundheitswesen TÜV
Balance im Wechsel der Lebensphasen
Basismodul- systemisches Case management
Beschwerdemanagement
Case & Care Management
Das jährliche MitarbeiterInnengespräch
Deeskalationsmanagement und körpergestützte Kommunikation
Dekubitus ist (k)ein Fürhungsthema?!
Die Führungskraft als Coach
Die Führungskraft als Coach: Potentiale entwickeln und deligieren stärken
Effiziente Gestaltung und Moderation von Besprechungen und Teamsitzungen
Ein Update für Fortgeschrittene
Employer Branding 2.0
Erfolgsfaktor Menschlichkeit- wertschätzend führen
Erfolgreiche Zusammenarbeit in hybriden Teams
E-Qalin ModeratorIn
E-Qalin ProzessmanagerIn
E-Qalin Refresher
Freispiel- Stellvertretung aktiv gestalten
Gelungene Kommunikation durch systemische Fragen
Generationsgerechtes Führen- Führung mit Fingerspitzengefühl
Gespräche aktiv führen und wirkungsvoller kommunizieren!
Gesundes Führen
Herausfordernde Gesprächssituationen mit gewaltfreier Kommunikation begegnen
Individualisierte Führungskräfte- Entwicklungsprogrmam und Coaching
Ich höre awrs, dass du nicht sagst- gewaltfreie Kommunikation- Grundlagenseminar
Kompaktlehrgang für LeiterInnen und Schlüsselkräfte
Konliktmanagement und gruppendynamische Prozesses für Führungskräfte- Basic
Konfrontieren und Kritisieren
Konstruktives Umgehen mit eigenen und fremden Emotionen
Lehrgang Sozialmanagement
EAN Zertifikat für HeimleiterInnen
MitarbeiterInnenführung
Miteinander reden und wirkungsvoll Kommunizieren
Nett war gestern- Mut zur Auseinandersetzung
New Work- Die Säulen der MitarbeiterInnenbindung
Planen und Steuern mit Kennzahlen
Prozessmanagement
Psychosomatik- was die Sprache nicht vermag, spricht der Körpern
QualitätsmanagerIn im Gesundheitswesen
Relevantes Wissen für schnellere Entscheidungen sicherstellen
Stationsleitung/Führungskräfte basales und mittleres Pflegemanagement
Umgang mit Konflikten in Beruf und Alltag
Und ich- mitten drin- Thema strukturelle Gewalt in Pflege- und Betreuungseinrichtungen
Universitätskurs basales und mittleres Pflegemanagement
Universitätslehrgang Beratungswissenschaften (Mediation- und Konfliktregelung)
Universitätskurs Case und Care Management
Universitätslehrgang Health and Care Management
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Themenübersicht:
Fortbildungen für

Pflegekräfte
Ansätze in der Sozialpsychiatrie
Aroma Basisseminar
Aroma Fortsetzungsseminar 1+2
Aromapflege bei Demenz
Aromapflege bei Palliativ- und Sterbebegleitung
Aromapflege Grundlagenwissen
Aromapflege Fortsetzung
Aromapflege in der Altenpflege
Aromapflege in der Palliative Care
Aromapflege und die Wissenschaft
Aromapflege und Recht
Aromatogramm
Aufbau: Aromapflege Praxis, Auffrichung, Optimierung und Vertiefung
Ausbildung ValidationsgruppenanwenderIn nach Naomi Feil Level 2
Basale Stimulation- Basisseminar
Basale Stimulation- Aufbauseminar
Basale Stimulation in der Behindertenbetreuung und Altenpflege- Basisseminar
Basale Stimulation in der Behindertenbetreuung und Altenpflege- Aufbauseminar
Basales und mittleres Pflegemanagement
Besser ausgerichtet als ausgebrannt
Biografiearbeit im Dialog mit Geschichten
Buntes Leben- sinnvolles Leben
Compassion Fatigue- ermüdete Helfer
Deeskalation und Selbstschutz in Gesundheits- und Sozialberufen
Dekubitus? Nein Danke!
Dekubitus ist (nicht) immer ein Dekubitus!
Demenz Balance Modell
Demenz/Delir- Interdisziplinäre Basisschulung
Demenz/ Delir- Aufbauschulung für die Pflege
Demenzexperte
Diabetes Workshop
Die “sanfte Aromapflege” mit Pflanzenwasser und fette Öle
Dipl. SeniorenanimateurIn
Ein Tag für meine Wirbelsäule
Erfolgreiches Teamwrok im Gernerationen- Mix
Ernährungsmanagement in der Pflege
Gesundheitsförderung durch mentales Stressmanagement
Gewaltprävention
Gewalt: Prävention und Deeskalation
Gewaltfreie Kommunikation- eine Sprache die verbindet
Grundzürge der Psychriatrie inkl. Psychopharmaka
Haltung als Resilienzfaktor in der Praxisanleitung
Heimhilfe- Kurs
Interprofessioneller Palliativlehrgang
Keine Panik! Was tun, wenn die Behörde kommt?
Kinaesthetics in der Pflege- Grundkurs & Aufbaukurs



Themenübersicht:
Fortbildungen für

Pflegekräfte

Kommunikation mit Angehörigen
Kommunikationsgestützte Körperinterventionen als Deeskalationsmethode 
Komplementäre Pflege- Aromapflege
Letzte Hilfe Kurs
Mini- TRAUMATA überwinden, neue Wege finden
Nähe und Distanz im Pflegealltag
Opferschutz und Gewaltprävention
Palliativpflege- Mehrwert für Patienten, Angehörige und Pflege
Persönlichkeitsstörungen
Pflegeassistenten- Ausbildung
Pflegefachassistenten- Ausbildung
Praxisanleitung
Praxisanleitung CANMED- EPA
Professionelle Pflege- pflegerische Kompetenzen aktivieren
Psychiatrische Erkrankungen
Psychische Gesundheit fördern mit Aromapflege
Rechtschutz und Rechtssicherheit bei Freiheitsbeschränkungen
Riechtraining fürs Gehirn
Schau auf Di- Stressbewältigung und Entspannung durch Achtsamkeit
Schmerz lass nach- Aromapflege als wertvolle Ergänzung bei der pflegerischen Betreuung
Selbstcoaching und Selbstmotivation als Kraftquelle
Sexualität und Selbstbestimmung
So gelingt Aromapflege
Sozialpsychiatrischer Grundlehrgang
Sozio- emotionale Entwicklung
Sturzprohylaxe und Sturzprävention
Umgang mit Gewalt in der Pflege und Betreuung erkennen und handeln
Umgang mit herausfordernden Verhalten
Unterstützung bei der Bsaisversorgung
Update Bobath- Lagerung und praktische Tipps
Update Diabetes- Zuckersüß und Bitterernst
Update GuKG Novelle 2022/2023
Update Hygiene- auf die Kontrolle kommt es an!
Update für die Praxisanleitung
Update Patientenrechte
Update Schmerzmanagement
Validation nach Naomi Feil Grundkurs
Validation nach Naomi Feil Level 1
Validation nach Naomi Feil Level 2
Validation nach Naomi Feil Level 3
Verweigerungsverhalten bei Menschen mit Beeinträchtigung
Wann ist genug und wer bestimmt was?
Weiterbildung Hygiene in Alten- und Pflegeheimen
Weiterbildung Pflege bei Demenz
Weiterbildung basales und mittleres Pflegemanagement
Weiterbildung PraxisanleiterIn
Weiterbildung Wundmanagement
Weiterbildung validationsanwenderin 
Wundbeurteilung und Wunddokumentation
Wundmanagement
50 plus/minus- Älter werden und gesund bleiben, trotz Tag- und Nachtdiensten
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Um Menschen mit Demenz in allen Bereichen, im Krankenhaus, im Pflegeheim und in der Hauskrankenpflege möglichst gut betreuen zu können bedarf es vertieftem Fachwissen. Gerade bezüglich Polypharmazie und im Bereich der nicht medikamentösen Maßnahmen sowie dem Umgang mit Menschen mit Demenz sol l diese Weiterbildung ausreichend evidenzbasiertes und fundiertes Wissen inklusive Best-Practice Beispielen b ieten. Wissen über die Perspektivensicht, ethische Aspe kte, Deeskalation und rechtl iche Fa kten runden die Ausb ildung ab.  
Um Menschen mit Demenz in allen Bereichen, im Krankenhaus, im Pflegeheim und in der Hauskrankenpflege möglichst gut betreuen zu können bedarf es vertieftem Fachwissen. Gerade bezüglich Polypharmazie und im Bereich der nicht medikamentösen Maßnahmen sowie dem Umgang mit Menschen mit Demenz sol l diese Weiterbildung ausreichend evidenzbasiertes und fundiertes Wissen inklusive Best-Practice Beispielen b ieten. Wissen über die Perspektivensicht, ethische Aspe kte, Deeskalation und rechtl iche Fa kten runden die Ausb ildung ab.  
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Themenübersicht:
Gesundheitsfördernde & 
persönlichkeitsbildende 

Fortbildungen

Bewegung und Sport
Ganzheitliche Begleitung zu einem menschenwürdigen Sterben
In Krisen handlungsfähig bleiben!
Kommunikation mit Angehörigen
Manchmal erschöpft und trotzdem Gesund
Mimikresonanz und Körpersprache im Gesundheitswesen
Mission der Resilienz
Professionelle Begleitung von Menschen in Trauerphasen
Selbstsicher präsentieren und erfolgreich moderieren
Sicher diskutieren- überzeugend argumentieren- gewinnend verhandeln
Rückenschonendes Arbeiten- mein Körper als Ressource
Souverän im Umgang mit herausfordernden Gesprächspartnern
Tod und Trauer in der Begleitung von Menschen mit kognitiver Beeinträchtigung
Verbesserung der interkulturellen Kommunikation
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Themenübersicht:
Fortbildungen für Sicherheit,

Schutz und Technik

Ausbildung zum diätisch geschulten Koch
BewohnerInnen- Sicherheit
Brandschutzbeauftragter (Modul 1 & 2)
Brandschutzbeauftragter- Fachtagung
Brandschutztechnikseminar- Brandmeldeanlagen
Brandschutzwart (Modul 1)
Erste Hilfe- Grundkurs bzw. Auffrischungskurs
Führen in Notfällen und Krisen
HACCP inkl. Allergen Kennzeichnung Schulung
Hygiene für Führungskräfte
Hygiene in  Alten- und Pflegeeinrichtungen
Hygiene und Technik
Küchenhygiene in der EU
Küchenhygiene und HACCP Modul 1- Grundlagen
Küchenhygiene und HACCP Modul 2- Weiterführend
Küchenhygiene und HACCP
Reinigung und Desinfektion im Gesundheitswesen und in Betrieben
Risikomanagement in der Pflege
Sicherheitsvertrauensperson
SID- Hygienemanagement
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